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1. HISTORICO

Fundada em 1966, a Simétrica Engenharia Ltda. é reconhecida por sua expertise no setor de
construgao civil, especialmente em obras publicas, teve seu negdcio impulsionado para novos
empreendimentos. Buscando ao longo de sua trajetdria a exceléncia continua, a Simétrica fez da
pluralidade das areas de atuagao a tonica para resultados efetivos e que ajudaram a construir sua
histéria de sucesso.

A alta capacitacdo operacional é oriunda da atuacdo dindmica da Simétrica, que se langou na
execucdo de obras de saneamento basico, reformas prediais, recuperacao e reforco de estruturas.

A filosofia empresarial da SIMETRICA consiste em proporcionar aos nossos clientes o mais elevado
grau de satisfacao, aliados a garantia de qualidade dos insumos e servigcos prestados. Esta filosofia
é obtida através de uma melhoria continua do nosso sistema de gestdo de Qualidade, que
juntamente com um planejamento estratégico global, e naturalmente individual para cada
projeto, consegue viabilizar as necessidades de custos, precos e prazos contratados.

MISSAO
Construir obras de qualidade de forma confidvel e sustentdvel, atingindo a Satisfacdo de Clientes.

VISAO

Ser reconhecida como uma empresa integra, de melhor qualidade e rentabilidade, tornando-se
cada vez mais competitiva.

VALORES

Seguranga;

Inovacgao;
Rentabilidade;
Sustentabilidade;
Etica e Transparéncia;
Satisfacdo de Clientes.

Il. DEFINICOES

Etica: corresponde ao conjunto de valores, principios e regras adequadas de conduta empresarial,
negocial e pessoal. Nestes pontos a SIMETRICA declara seu Compromisso Etico com a promogdo
da cultura empresarial de negdcios integros e comportamentos éticos, sem espaco para pratica de
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atos ilicitos de corrupcdo, suborno ou fraudes, pautados na mais absoluta transparéncia e
honestidade entre as partes.

Normas anticorrupgdo e antissuborno: prescricdes em leis que proibem atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, organiza¢des do terceiro setor, pessoas fisicas e
demais pessoas juridicas de direito privado, que atentem contra o patrimoénio de tais, contra
principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, entre eles, mas nao se esgotando: | — oferecer, prometer, doar, aceitar ou solicitar
vantagem indevida, seja ou ndo de valor financeiro, direta ou indiretamente, independente de
localizagGes, em violagdo as leis aplicdveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa
ou funciondrio publico que esta agindo ou deixando de agir de acordo com suas obrigacdes com a
finalidade de obter vantagem indevida; Il - financiar, custear, patrocinar, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados com desvio de finalidade; Ill — todo e qualquer ato lesivo,
irregular e ilicito contra a administracdo publica ou ao patrimonio particular.

InfragBes a licitacOes e contratos publicos: compreendem atos ou tentativas de: |) frustrar ou
fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico; Il) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico; Ill) afastar ou procurar afastar licitante ou concorrente, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; IV) fraudar licitacdo publica ou seu
contrato; VI) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou privada, com a finalidade de celebrar contrato administrativo; VII) obter vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorroga¢des de contratos publicos;
VIII) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos publicos; IX) dificultar
atividade de investigacdo ou fiscalizacao de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizacao do sistema
financeiro nacional.

A acdo dos Sécios, Diretores, Colaboradores e de todos os que exercam atividades em nome da
SIMETRICA deve ser norteada pelo comportamento ético, ndo discriminatdrio, que respeite a
diversidade, integridade de forma a evitar desvios de conduta e atos ilicitos de corrupcao,
subornos ou de fraudes, sempre pautada nos principios da moralidade, legalidade, transparéncia,
boa-fé, lealdade, dignidade da pessoa humana e demais declarados neste Cédigo de Etica e
Conduta.

Constitui obrigacdo dos responsdveis pela contratacdo e gestdo de colaboradores, estagiarios,
prestadores de servicos, terceiros e prepostos em geral, dar conhecimento e plena observancia
das disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta da SIMETRICA. As infracdes serdo objeto
de sancbes na forma de adverténcia, suspensdo ou rescisdo contratual, conjugadas com as
medidas judiciais pertinentes.
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Ill. CANAL DE COMUNICAGCAO

Estd disponivel como canal ético (11) 4933-1075 e é possivel também a comunicagao pelo site
www.ouvidordigital.com.br/simetrica , a qualquer pessoa que tenha conhecimento de atos ilicitos
ou contrarios a ética que envolvam a SIMETRICA.

Em atendimento ao principio de transparéncia, declaramos que as denuncias, desde que relatadas
de boa-fé, serdo apuradas pelo Comité de Etica de maneira ponderada e livre de quaisquer
ameacas ou atos de retaliacdo pela comunicacdo do fato, adicionalmente a maneira respeitosa e
digna. Sendo garantido também o anonimato se assim desejar ou informante.

IV. O AMBIENTE DE TRABALHO

A SIMETRICA se empenha em manter um ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo, que
esteja livre de quaisquer outros fatores que ndo tenham relacdo aos seus interesses corporativos,
ndo encorajando ou apoiando quaisquer comentdrios ou comportamentos que venham a criar,
incentivar ou permitir insultos, intimidagdes ou impropriedades no ambiente de trabalho.

Outros tipos de conduta que sdo proibidos devido a seu impacto prejudicial ao ambiente de
trabalho incluem: 1) atividades fora do padrdo de seguranca; 2) ameacas, temperamento violento;
3) posse de qualquer tipo de arma; 4) uso de dispositivos de fotografia, filmagem ou gravacao,
incluindo videofones e cdmeras Web, para finalidades que ndo tenham a aprovacdo prévia ou ndo
se enquadrem nas condicdes da Politica de Seguranca da SIMETRICA; e 5) o uso, a distribuicdo,
venda ou posse de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou de qualquer outra substancia controlada.

Além disso, os colaboradores, estagiarios, menor aprendiz, prestadores de servicos, terceiros e
prepostos em geral, n3o poderdo permanecer nas dependéncias da SIMETRICA caso estejam sob
influéncia, ou consumo, de bebidas alcodlicas ou substancias controladas utilizadas sem
autorizacdo médica, ou quando proibidos por recomenda¢ao médica.

V. CONDUTAS E COMPROMISSOS
1. DA SIMETRICA

e Conduzir seus negdcios e relacionamentos com transparéncia, integridade, credibilidade e
sustentabilidade.

e Agir em todas as tarefas do dia a dia, proativamente, para evitar desvios de condutas e
suas consequéncias.

e Promover melhoria continua por meio do aperfeicoamento de processos, da capacitacao
de seus colaboradores, do investimento em tecnologia e da inovagdao em gestao.
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e Desenvolver suas atividades reconhecendo as necessidades e os direitos de todas as partes
envolvidas.

e Preservar e fortalecer a imagem institucional e a reputacdo da empresa.

e Garantir aos seus colaboradores seguranca, saude e qualidade de vida no trabalho.

2. DOS DIRETORES E COLABORADORES

2.1. Condutas Comportamentais Cumprir as normas e procedimentos internos da SIMETRICA, bem
como:

e Praticar e divulgar os principios deste Cédigo de Etica e Conduta da SIMETRICA.

e Seguir o Regimentos Internos (Escritério e Obras) DQ 14-A e DQ 14-B publicados no
Autodoc da Qualidade.

e Agir com ética, clareza e lealdade na defesa dos interesses da SIMETRICA.

e Contribuir para o fortalecimento da identidade corporativa de forma a valorizar, preservar
e proteger a imagem e a reputagdo da empresa.

e Manter relagdes de trabalho pautadas pelo respeito, integridade, honestidade,
profissionalismo e responsabilidade.

e Valorizar e promover um ambiente de trabalho harmonioso, rejeitando todas as formas de
assédio, preconceito e discriminacao.

e Manter em sigilo assuntos estratégicos e sensiveis da empresa. Rejeitar toda e qualquer
influéncia de terceiros para obtencao de vantagens, benesses e favores.

e Assumir compromisso com a verdade, de maneira a ndo alterar ou deturpar o teor de
qgualquer documento, informacao de responsabilidade da empresa ou de terceiros.

e Contribuir para a identificacdo e apuracdo de irregularidades.

e Utilizar com responsabilidade os recursos e bens da empresa.

2.2. Condutas Comportamentais inaceitaveis:

e Oferecer, prometer ou receber vantagem indevida, caracterizadas como atos ilicitos de
corrupg¢do ou suborno privado para qualquer fim que seja.

e Divulgar informacbes em que estejam explicitas ou implicitas propaganda comercial,
politica, religiosa ou outros conteddos com objetivos estranhos a finalidade da empresa.

e Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, documentos, ferramentas, materiais, servicos
e informacdes da SIMETRICA, de seus clientes ou de fornecedores.

e Fazer uso do cargo, da fungdo de confianca ocupada ou da condicdo de empregado da
SIMETRICA para obter vantagens ou favores para si ou para terceiros.
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e Exercer outras atividades profissionais durante o expediente.

e Utilizar as dependéncias da empresa para comércio de produtos ou servicos de interesse
pessoal.

e Oferecer ou aceitar: presentes; convites; favores; gratificagcdes; ou outros tipos de cortesia
como forma de tratamento privilegiado que possam resultar na obtencdo de vantagens
indevidas. Consideram-se excec¢des brindes institucionais e promocionais, que ndo tenham
valor comercial e distribuidos a titulo de cortesia; propaganda; divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas.

2.3. Condutas relacionadas a imagem e a identidade da SIMETRICA, bem como uso do logotipo da
SIMETRICA, destinam-se exclusivamente a fins corporativos, sendo vedada a sua utilizagdo em
sites, redes sociais, comunidades ou em outros materiais, impressos ou eletrénicos sem
autorizagdo expressa.

3. ESTAGIARIOS, MENOR APRENDIZ E TERCEIROS

Da mesma forma que os empregados da SIMETRICA, estagiarios, menores na funcdo de aprendiz e
prestadores servico devem conhecer e cumprir os principios éticos e os compromissos de conduta
definidos neste Codigo de Etica e Conduta.

4. FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

As contratacdes de fornecedores e prestadores de servicos pela SIMETRICA serdo baseadas em
critérios técnicos e legais.

O compromisso mutuo de respeito a legislacdo vigente com o cumprimento de exigéncias de
natureza administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal, ambiental e anticorrupcdo e
compromisso de negdcios integros devem pautar todas as atividades entre as partes.




